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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, junio 2026

Sefior

OMAR BARRAGAN CAICEDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9124101 2026
COORDINADOR

Centro de Comercio y Servicios

Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9124101 del afio 2026

Sandra Liliana Mayorga Cubillos, identificado con la cédula de ciudadania No. 65782803 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios Regional Tolima, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago inicial correspondiente al mes de
enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(51.894.999).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS 06814459444
BANCOLOMBIAS.A cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para la Contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacidon de aportes al sistema general de Salud,
Pensidn y Riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2026.

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR DE CARACTER
TEMPORAL, PARA CUMPLIR LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS
DE CONOCIMIENTO DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA (REGULAR) Y ASI CUMPLIR LAS METAS ESTABLECIDAS PARA
EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS EN LA VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LO CONCERTADO CON
LAS DISTINTAS REDES DE CONOCIMIENTO DEFINIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DEL SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Calidad del SENAy que
tengan vinculacion
con la formacién a
impartir para la cual

satisfactoria de esta fase formativa.

Fichas activas objeto de seguimiento:
® Ficha 2957326 — Animacién 3D.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante la ejecucién|Durante el mes de junio se realizd
del objeto contractual, | acompafiamiento permanente a los
el contratista debera |aprendices vinculados a las fichas
aplicar los | activas asignadas para seguimiento de
procedimientos etapa productiva, brindando
relacionados con la|orientacion sobre el cumplimiento de | Se evidencia a través de los
Ejecucién de la|las actividades previstas en sus|documentos digitales cargados
Formacion Profesional | modalidades de etapa productiva, el |en el Drive de seguimiento de
Integral y demas |diligenciamiento de formatos | etapa productiva, asi:
procesos que hacen |institucionales y los requisitos
1 parte del Sistema de |establecidos para la culminacidn | Formato de bitdcora GFPI-F-147

Formato de planeacién,
seguimiento y evaluaciéon de
etapa productiva GFPI-F-023 V05
Imagen fotografica adjunta a ésta

fue contratado ¢ Ficha 3173497 — Cocina. cuenta en el informe de
e Ficha 2921994 — Gestion Contable y | evidencias.
de Informacidén Financiera.
e Ficha 2881926 — Andlisis y Desarrollo
de Software.
e Ficha 2994175 - Gestion
Empresarial.
2
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e Ficha 3146847 — Coordinacion de
Procesos Logisticos.

Dar cumplimiento a lo
establecido en la Guia
Orientacion
Formacidon ambientes
virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
plataforma
Compromiso, cuando
asi se requiera

e Ficha 3234704 - Servicios
Farmacéuticos.
Realice seguimiento y

acompainamiento a los aprendices de
las fichas asignadas que desarrollan su
etapa productiva con apoyo de los
ambientes virtuales de aprendizaje y
herramientas institucionales,

verificando el avance de |las
actividades programadas, la
comunicacién permanente con los

aprendices y el cumplimiento de las
orientaciones establecidas para esta
fase del proceso formativo, de
conformidad con los lineamientos
definidos en la Guia de Orientacién
para  Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014 vigente.

Fichas objeto de seguimiento:

e Ficha 2957326 — Animacién 3D.

e Ficha 3173497 — Cocina.

® Ficha 2921994 — Gestién Contable y
de Informacién Financiera.

e Ficha 2881926 — Andlisis y Desarrollo
de Software.
e Ficha
Empresarial.
e Ficha 3146847 — Coordinacion de
Procesos Logisticos.

e Ficha 3234704 -
Farmacéuticos.

Se atendieron consultas relacionadas
con el desarrollo de Ila etapa
productiva, el diligenciamiento de
formatos institucionales y los procesos
requeridos para el seguimiento vy
posterior  certificacion de los
aprendices.

2994175 -  Gestidn

Servicios

El acompafnamiento y
seguimiento en ambientes
virtuales se evidencia en las
actividades desarrolladas en las
plataformas Sofia Plus y Zajuna,
asi como en la comunicacién
constante con los aprendices
mediante correos electrénicos y
contacto telefdénico.

Se porta imagen en el informe de
evidencias.

Aplicar durante el
periodo de duracion
del contrato al
proceso de

Orientar busqueda de informacién
bibliografica segin metodologias vy
técnicas de servicio -  NIVEL
AVANZADO,

la evidencia se encuentra en Sena
sofia plus
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certificacion de

competencias

Segin normas de
competencias que
apliquen a su
ocupacion de

instructor, asi como a
los procesos que el
SENA adelante para

Orientar formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa - NIVEL INTERMEDIO

certificar habilidades

pedagdgicas
Brinde acompafamiento a los
aprendices en etapa productiva
mediante orientacién permanente

Apoyar e impulsar, la
seleccion de
estrategias de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacion segun el
programa de
Formacion Profesional
y el enfoque
metodoldgico
adoptado.

sobre el desarrollo de sus actividades,
el cumplimiento de los compromisos
establecidos y la organizacidon de la
documentacion requerida para el
proceso de seguimiento y evaluacion.

Fichas objeto de seguimiento:

e Ficha 2957326 — Animacion 3D.

¢ Ficha 3173497 — Cocina.

¢ Ficha 2921994 — Gestién Contable y
de Informacién Financiera.

e Ficha 2881926 — Andlisis y Desarrollo
de Software.
e Ficha
Empresarial.
e Ficha 3146847 — Coordinacion de
Procesos Logisticos.

e Ficha 3234704 -
Farmacéuticos.

2994175 -  Gestidn

Servicios

Estrategias de ensefianza

Se orientd a los aprendices sobre el
desarrollo de la etapa productiva, el
diligenciamiento de bitacoras,
formatos institucionales y demas
evidencias requeridas para el
seguimiento de su proceso formativo.
Igualmente, se socializaron
recomendaciones relacionadas con
alternativas de  certificacién vy

las evidencias se encuentran en
los documentos digitales
cargados en el Drive de
seguimiento de etapa productiva,
tales como:

eFormato de bitacora GFPI-F-147
eFormato de planeacion,
seguimiento y evaluacion de
etapa productiva GFPI-F-023 V05
eRegistro fotografico adjunto en
el informe de evidencias
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oportunidades identificadas en el

sector productivo.

Estrategias de aprendizaje

Se atendieron consultas formuladas
por los aprendices respecto al
desarrollo de sus actividades,
fortaleciendo la apropiacion de los
procedimientos establecidos para la
etapa productiva y el cumplimiento de

los requisitos exigidos para su
culminacion.

Estrategias de evaluacién

Se efectud revision y
retroalimentaciéon de las evidencias
presentadas por los aprendices,
verificando la coherencia entre las
actividades desarrolladas, las
competencias del programa de

formacion y los soportes requeridos
para el proceso de certificacion.

Apoyar la seleccién de
ambientes de
aprendizaje con base
en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

Para el periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Actividad no ejecutada

Orientar los procesos
de aprendizaje segun

las necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,

metodologias de
aprendizaje y

programas
curriculares vigentes.

Brinde orientacion y acompafnamiento
a los aprendices que se encuentran en
etapa productiva y a aquellos que aun
no han formalizado el inicio de esta
fase, suministrando informacidn
relacionada con las modalidades de
etapa productiva, los requisitos para
su desarrollo, el diligenciamiento de
formatos institucionales y las
condiciones requeridas para el
proceso de certificacion.

Fichas objeto de
seguimiento:

e Ficha 2957326 — Animacidn 3D.
e Ficha 3173497 — Cocina.

orientacién vy

Se evidencia en los correos
electronicos enviados a los
aprendices, llamadas realizadas y
seguimiento efectuado, asi como
en los registros que reposan en la
carpeta de etapa productiva.
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e Ficha 2921994 — Gestién Contable y
de Informacién Financiera.

e Ficha 2881926 — Andlisis y Desarrollo
de Software.
e Ficha
Empresarial.
e Ficha 3146847 — Coordinacion de
Procesos Logisticos.

e Ficha 3234704 -
Farmacéuticos.

2994175 -  Gestion

Servicios

Fichas finalizadas con aprendices en
proceso de certificacién o pendientes
de legalizacién de etapa productiva:

e Ficha 2834919 — Andlisis y Desarrollo
de Software.

e Ficha 2675524 — Andlisis y Desarrollo
de Software.
Durante el periodo se atendieron
consultas relacionadas con la
ejecucién de la etapa productiva,
revision de bitdcoras, evidencias de
seguimiento, alternativas para
culminacién del proceso y
orientaciones sobre la documentacion
requerida para la certificacion.

Programar las
actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacion de
conformidad con los

maodulos de formacion
y el calendario
institucional 'y el
Manual de

Procedimientos para
la ejecucién de
acciones de
Formacioén
Profesional.

Realice la programacion y
organizacion de las actividades de
seguimiento correspondientes a la
etapa productiva, de acuerdo con la
planeacién establecida para el mes de
junio, efectuando seguimiento al
avance de los aprendices, revision de
evidencias y acompafiamiento en los
procesos  requeridos para el
cumplimiento de esta fase formativa.

Fichas objeto de seguimiento:

e Ficha 2957326 — Animacién 3D.

e Ficha 3173497 — Cocina.

® Ficha 2921994 — Gestién Contable y
de Informacién Financiera.

Las actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion se
desarrollaron conforme al
calendario académico,
evidenciandose en correos
electronicos, actividades e
informacion relacionada con la
etapa productiva.

También se soporta en los
documentos del portafolio fisico
del instructor, incluyendo el
formato GFPI-F-023 V06 vy el
registro fotografico adjunto en el
informe de evidencias.

De igual manera de aporta el
diagrama horario instructor y el
informe de tiempos.
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¢ Ficha 2881926 — Andlisis y Desarrollo
de Software.
e Ficha
Empresarial.
e Ficha 3146847 — Coordinaciéon de
Procesos Logisticos.

e Ficha 3234704 -
Farmacéuticos.

2994175 -  Gestion

Servicios

Durante el periodo se coordiné la
atencion de consultas, la revision de
documentacion de etapa productiva,
el seguimiento a aprendices con
procesos activos y la orientacién a
aprendices proximos a culminar su
proceso formativo, conforme a los
lineamientos institucionales
establecidos para la Formacién
Profesional Integral.

Reportar informacién
académica y
administrativa segln
las responsabilidades
institucionales
asignadas.

Reporté a la lider de seguimiento
Etapa Productiva el informe de
creacion de los eventos en Sofia plus,
se realizd el diagrama instructor e
informes de la cuenta de cobro No. 06
del contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.9124101

Se realizd la publicacién de los
soportes correspondientes en la
plataforma SECOP Il, relacionados
con el plan de pagos:

GF_65782803_33126_JUN_2026,
con los siguientes anexos:

Planilla de pago generada en el
sistema S| Contratistas del mes de
JUN de 2026.

Planilla de pago de seguridad
social correspondiente al mes de
MAYO de 2026.

GC_65782803_33126_JUN_2026,
con los siguientes anexos:
Informe mensual de ejecucion
contractual GCCON-F-087-V2 del
mes de junio de 2026.

Evidencias de las obligaciones
contractuales.

Diagrama horario del instructor —
junio de 2026.

Reporte de tiempos de apoyo a la
formacion — junio de 2026.

Evaluar la formacién
de los aprendices

Gestione seguimiento al proceso de
evaluacion de los aprendices en etapa

La actividad realizada se
evidencia en el portafolio fisico
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durante el proceso
educativo de acuerdo
con el Manual de
Evaluacién vigente.

productiva mediante la revisién de
bitdcoras, evidencias presentadas vy
formatos de seguimiento, brindando
observaciones y orientaciones cuando
fue necesario para favorecer el
cumplimiento de los requisitos
establecidos para esta fase formativa.

Fichas objeto de
evaluacion:

seguimiento vy

e Ficha 2881926 — Andlisis y Desarrollo
de Software.
e Ficha
Empresarial.
e Ficha 2921994 — Gestidn Contable y
de Informacidn Financiera.

2994175 -  Gestidn

del instructor de seguimiento de
etapa productiva, donde reposan
las visitas de seguimiento vy
evaluaciones realizadas en el
formato GFPI-F-023 VO06.

Se soporta con los documentos
enviados a los correos
institucionales y con el registro
fotografico adjunto en el informe
de evidencias.

Conformar los equipos
de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes  tecnoldgicas,
para garantizar

integralidad en Ia . . Esta obligacion no fue
. Para el periodo de informe no se

formulacion de| . . desarrollada en el presente
10 . ejecutaron acciones referentes al ,

proyectos formativos, . L periodo, por lo tanto, no se

. cumplimiento de esta obligacidn. L .

el disefio de genero evidencia.

actividades de

aprendizaje, el disefio

de talleres e items que

alimentaran los

bancos de pruebas

para la seleccion de

aprendices, entre

otras.

Participar en la | Durante el mes de junio orienté a los

programacion y | aprendices en etapa lectiva sobre

ejecucion del proceso | aspectos relacionados con la etapa|Como evidencia correo enviado

de induccion  de |productiva, las modalidades para su | por la lider de la programacidén y
11 |aprendices y el | desarrollo, los requisitos | comunicacién establecida con

conocimiento de
aprendizajes previos
siempre 'y cuando

cumpla con el objeto

institucionales y la importancia de
planificar oportunamente esta fase de
formacion.

instructores para la respectiva
orientacién.
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contractual de
ejecutar acciones de
formacién.

Fichas objeto de orientacidn:

¢ Ficha 3234704 — Técnico en Servicios
Farmacéuticos.

e Ficha 3334594 - Técnico en
Asistencia Administrativa.

Igualmente, resolvi  inquietudes
relacionadas con el proceso de etapa
productiva y socialicé
recomendaciones para el
cumplimiento de los lineamientos

establecidos por la entidad para el
desarrollo y cierre exitoso de esta
etapa.

12

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3)

dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de
su responsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacién 'y  su
coherencia con el
proceso  formativo,
tales como: - Registro
de los juicios

evaluativos. - Creacion
de rutas y asociacion

de aprendices. -
Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos.
Registro de
Asistencias.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

novedades de

Actualicé y verifiqué la informacion

académica correspondiente a los
procesos de etapa productiva en la
plataforma Sofia Plus, revisando
registros asociados a seguimiento,
evaluacion, novedades y
documentacién de aprendices,
conforme a los lineamientos

institucionales establecidos para el
proceso formativo.

Fichas objeto de
actualizacion:

verificacion 'y

e Ficha 3063622 — Recursos Humanos.
e Ficha 3079730 - Asistencia
Administrativa.

e Ficha 2857901 — Coordinacion de
Procesos Logisticos.

e Ficha 2824779 — Cosmetologia vy
Estética Integral.

Revisé la consistencia de la
informacidon registrada y atendi
novedades relacionadas con el estado

académico y el proceso de
certificacion de los aprendices,
informando  oportunamente las

situaciones que requerian validacion o
seguimiento.

Como evidencia en el aplicativo
Sofia Plus, juicios evaluativos en
cada una de las fichas.
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aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Disenar, actualizar y

Para el periodo de informe no se

- . . Esta obligacion no fue
fortalecimiento del | ejecutaron acciones referentes al
. - L desarrollada en el presente
13 | banco de actividades | cumplimiento de esta obligacién. ,
periodo, por lo tanto, no se
de los programas de . .
. genero evidencia.
formacion
Disefar materiales de | Para el periodo de informe no se Ly
. . . Esta obligacion no fue
formacion para el |ejecutaron acciones referentes al
. . L desarrollada en el presente
14 |programa que estén|cumplimiento de esta obligacidn. ,
. periodo, por lo tanto, no se
orientando en el L .
. generd evidencia.
proceso de formacion.
Apoyar el seguimiento | Para el periodo de informe no se|Actividad no ejecutada
a las acciones de |ejecutaron acciones referentes al
formacion teniendo | cumplimiento de esta obligacion.
15 |en cuenta las
directrices de la
Direccion de
Formacion.
Actuar como gestor de | Para el periodo de informe no se|Actividad no ejecutada
proyectos para apoyar | ejecutaron acciones referentes al
la programacion vy |cumplimiento de esta obligacion
seguimiento de la
formacion por
16 proyecto o conjunto
de proyectos por
redes tecnoldégicas
gue garanticen la
integralidad en Ia
ejecucién del proceso
de aprendizaje.
Aplicar en el ., a
Gestioné el acompanamiento a los
desarrollo del proceso . .
. aprendices mediante el uso de
de formacién las . s
. herramientas tecnolégicas y
competencias en el AR
. , plataformas institucionales, . .
manejo de Sofia Plus, . ., Se evidencia en el reporte de
. facilitando la comunicaciéon, el|’, .

TIC, plataforma virtual L . tiempo en actividades de apoyo a
. ., |seguimiento de actividades y Ia ., . .
(zajuna), y formacion| . ., . la formacion y diagrama horario

17 .| orientaciéon  relacionada con el . o
por proyectos; asi . del instructor en el aplicativo
. desarrollo de la etapa productiva. , .
mismo la Sofia Plus correspondiente al mes

implementacién de las
TICS en los encuentros
sincrénicos y
asincrénicos que lo
ameriten en las

Fichas objeto de seguimiento:

¢ Ficha 2957326 — Animacion 3D.
e Ficha 3173497 — Cocina.

de junio.
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plataformas Microsoft
Teams, Google Meet y
demads disponibles en
los procesos de
formacion en la web.

e Ficha 3234704 -
Farmacéuticos.

¢ Ficha 3146847 — Coordinacién de
Procesos Logisticos.

e Ficha 2921994 — Gestién Contable y
de Informacién Financiera.

Servicios

Durante el periodo atendi consultas a
través de medios virtuales, realicé
seguimiento a la documentacion
remitida por los aprendices y utilicé las
plataformas institucionales
disponibles para apoyar las
actividades de acompafiamiento vy
seguimiento de etapa productiva.

Colaborar y apoyar la
conformacion de
equipos ejecutores
para el desarrollo de la

Para el periodo de informe no se

18 ., . ejecutaron acciones referentes al|Actividad no ejecutada
formacion profesional L L
. . cumplimiento de esta obligacién
con el fin de orientar
programas afines de la
misma red.
Cuenta de Cobro No.
correspondiente al mes del
contrato de prestacion de
Atender servicios.
oportunamente  los
requerimientos y Se puede verificar en la
asistir a las reuniones plataforma SECOP Il el plan de
técnicas que realice el . pagos del presente mes, en las
<UDervisor del Realice los soportes de la cuenta de siguientes carpetas:
P , cobro No. 06 del contrato de '
contrato, asl como prestacion de servicios No
resentar los informes "| GF_CC_RP_JUN_2026
19 |P CO1.PCCNTR.9124101 Informe - - - =

mensuales de la
ejecucién del contrato
dando estricto
cumplimiento a la

programacion de
actividades del afio
realizada por los

supervisores

mensual de ejecucién contractual del
mes de junio aportando las evidencias
solicitadas.

e Planilla generada por el
sistema SI Contratistas
del mes junio de de 2026

e Soporte de pago de
seguridad social
correspondiente al mes
de mayo de 2026

GC_CC_RP_JUN_2026
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e |nforme mensual de

ejecucién contractual del

mes de junio de 2026

e Evidencias de las
obligaciones
contractuales

e Diagrama horario del
instructor — junio de
2026

e Reporte de tiempos de
apoyo a la formacion —
junio de 2026

Y la respectiva publicacién de los
archivos en la plataforma SECOP

Garantizar y gestionar

la realizacion de las
competencias
transversales de

forma oportuna para

Para el periodo de informe no se

20 . ejecutaron acciones referentes al|Actividad no ejecutada

las formaciones . L
. cumplimiento de esta obligacion
tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente,
cuando la formacion
asi lo amerite.

Brindé orientaciéon a los aprendices

sobre las alternativas para el

desarrollo de la etapa productiva, los
Colaborar y apoyar la | requisitos para su formalizacién y las | Correos electrénicos y llamadas a
conformacion de | disposiciones establecidas en el |los aprendices en etapa
Apoyar y orientar a los | Reglamento del Aprendiz SENA, | productiva que ain no han
aprendices en el|atendiendo consultas relacionadas |logrado iniciar su proceso,
proceso de | con el inicio, continuidad o cierre de | evidenciados en los registros de

21 consecucién de la|esta fase formativa. comunicacion.

etapa practica, asi
mismo en el | Fichas objeto de acompafiamiento: Imagen fotografica adjunta a
conocimiento y esta cuenta en el informe de
divulgacion del | ® Ficha 2957326 — Animacidn 3D. evidencias.
reglamento del | ® Ficha 3173497 — Cocina.
Aprendiz e Ficha 2994175 - Gestidn

Empresarial.

e Ficha 3234704 - Servicios

Farmacéuticos.

12
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e Ficha 3063622 — Recursos Humanos.
e Ficha 2824810 — Analisis y Desarrollo
de Software.

Contacté aprendices que se
encontraban en busqueda de
alternativa para el desarrollo de la
etapa productiva o] con
documentacién pendiente,
suministrando informacion y
recomendaciones orientadas  al
cumplimiento de los requisitos
institucionales para su proceso
formativo y de certificacion.

Apoyar y gestionar el
proceso de
certificacion de sus
aprendices, asi como

Realicé acompafiamiento a los
aprendices proximos a culminar su
proceso formativo, verificando la
documentacion requerida para
certificacidon y brindando orientacién
sobre los requisitos académicos y
administrativos establecidos por la
institucion.

Fichas objeto de seguimiento:
¢ Ficha 3063622 — Recursos Humanos.
e Ficha 3079730 - Asistencia

La gestion, orientacion y apoyo en
el proceso de certificacion de los
aprendices se evidencia en la
plataforma Sofia Plus, mediante

22 |apoyar en la| Administrativa. los registros y pantallazos de los
organizacion de las|e Ficha 2857901 — Coordinacién de - .
ceremonias de | Procesos Logisticos. anuncps realizados a. los
clausura de sus|e Ficha 2758189 - Desarrollo de apren'dlces, Ioscualfesse?djuntan
. . e } en el informe de evidencias.
aprendices. Medios Graficos Visuales.
La informacién relacionada con
bitdcoras, evaluaciones y soportes de
etapa productiva, orientando a los
aprendices sobre los  ajustes
necesarios para continuar con el
proceso de verificacidn previo a
certificacion.
Apoyar y participar en
los Comités Técnicos
Asesores y | Para el periodo de informe no se
23 | Evaluadores de | ejecutaron acciones referentes al|Actividad no ejecutada
procesos cumplimiento de esta obligacién
contractuales, de
acuerdo con su

GCCON-F-087 V2
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especialidad, cuando
la entidad lo requiera

Apoyar el seguimiento
a las tituladas que se
encuentran en etapa
productiva de manera

presencial, y/o
herramientas de
colaboracion en linea
de las tics, verificando
qgue el aprendiz este
aplicando la
resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

Efectué seguimiento a los aprendices
que se encuentran desarrollando su
etapa productiva, mediante
acompainamiento virtual y revisién de
evidencias, verificando el avance de
las actividades ejecutadas y la relacion

de estas con las competencias
previstas en cada programa de
formacion.

Fichas objeto de seguimiento:

e Ficha 2957326 — Animacion 3D.
e Ficha 3173497 — Cocina.

La ejecucion del seguimiento a la
etapa productiva se evidencia
mediante los formatos:

e Bitdcora GFPI-F-147 V4

habilidades y | ® Ficha 2921994 — Gestion Contable y e Planeacidn, seguimiento
destrezas pertinentes | de Informacidn Financiera. y evaluacidn de etapa
24 |al programa de | » Ficha 2881926 — Analisis y Desarrollo productiva GFPI-F-023

formacion se estén|de Software. V05
fortaleciendo, y este|e Ficha 2994175 -  Gestién
asumiendo estrategias | Empresarial. Se soporta con los pantallazos
y metodologias de|e Ficha 3146847 — Coordinacion de | adjuntos en el informe de
autogestién. (Cuando | Procesos Logisticos. evidencias.
aplique en|e Ficha 3234704 - Servicios
seguimiento a etapa | Farmacéuticos.
productiva)

Durante el periodo se revisaron

bitdcoras, formatos de seguimiento y

soportes remitidos por los aprendices,

brindando orientaciones encaminadas

al fortalecimiento de sus

competenciasy al cumplimiento de los

requisitos establecidos para la etapa

productiva.
Apoyar el seguimiento | Verifiqué las bitacoras quincenales |La revision, retroalimentaciény
a la bitacora quincenal | presentadas por los aprendices en | calificacidn de las bitacoras
de los aprendices en la | etapa  productiva, revisando la | quincenales se evidencia en los
plataforma, en la cual | coherencia entre las actividades | pantallazos adjuntos en el
sefialan las actividades | reportadas, las competencias | informe de evidencias,

25 |que estan |desarrolladas 'y los  periodos | correspondientes a los

adelantando en el |registrados, de acuerdo con los|documentos enviados por los

desarrollo de la etapa
practica; verificando
gue cumplan con los
parametros

lineamientos establecidos para esta
fase formativa.

Fichas objeto de seguimiento:

aprendices en etapa productiva.

Se soporta en los formatos de
Bitdcora GFPI-F-147 V4 y

GCCON-F-087 V2
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establecidos por el
reglamento del
aprendiz. (Cuando
aplique en

seguimiento a etapa
productiva)

e Ficha 3173497 — Cocina.

® Ficha 2921994 — Gestién Contable y
de Informacidn Financiera.
e Ficha 2994175 -
Empresarial.

* Ficha 3146847 — Coordinacion de
Procesos Logisticos.

e Ficha 3234704 -
Farmacéuticos.

Realice observaciones y orientaciones
relacionadas con el diligenciamiento
de las bitacoras y la organizacion de
los soportes requeridos para el
proceso de seguimiento y posterior
verificacion  de  requisitos de
certificacion.

Gestion

Servicios

Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién de Etapa Productiva
GFPI-F-023 VO5.

26

Revisar la evaluaciéon
que realiza
trimestralmente el
empresario a los
aprendices en etapa
productiva,

identificando aspectos
a mejorar y haciendo

las recomendaciones
pertinentes a cada
aprendiz. (Cuando
aplique en

seguimiento a etapa
productiva).

Analicé las evaluaciones y conceptos
emitidos por las empresas respecto al
desempeiio de los aprendices en

etapa productiva, identificando
aspectos susceptibles de
fortalecimiento y brindando

orientaciones relacionadas con su
proceso formativo.

Fichas objeto de seguimiento:

e Ficha 3173497 — Cocina.

e Ficha 2921994 — Gestion Contable y
de Informacidn Financiera.
e Ficha 2994175 -
Empresarial.

e Ficha 3146847 — Coordinacion de
Procesos Logisticos.

e Ficha 3234704 -
Farmacéuticos.

Gestion

Servicios

De igual manera, realicé seguimiento a
las observaciones registradas en los
formatos de evaluacion de etapa
productiva y orienté a los aprendices
sobre acciones de mejora relacionadas
con el cumplimiento de las actividades
asignadas y el fortalecimiento de sus
competencias.

La evidencia se encuentra en los

pantallazos adjuntos en el
documento de evidencias,
correspondientes a las

evaluaciones trimestrales
enviadas por los empresarios al
correo institucional.

GCCON-F-087 V2
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Participar en los
comités de evaluacion
de etapa productiva,
presentado informes,
actas y evaluaciones
de los casos que se|Para el periodo de informe no se
27 |requieran, como | ejecutaron acciones referentes al|Actividad no ejecutada
evidencias para ser |cumplimiento de esta obligacion
analizadas por el
comité. (Cuando
aplique en
seguimiento a etapa
productiva).

Apoyar  técnica vy
pedagégicamente al
centro de formacidn
en los procesos de
documentacion,

autoevaluacidn y
aseguramiento de la
calidad para la|Para el periodo de informe no se
28 |obtencién y | ejecutaron acciones referentes al|Actividad no ejecutada

renovacion de los | cumplimiento de esta obligacidon
registros calificados de
los programas de nivel
tecnoldgico, siguiendo
los lineamientos del
Ministerio de
Educacion Nacional vy
el Sistema de Calidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

16
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Se precisa que, dentro de las actividades desarrolladas durante el mes de junio de 2026, se realizd
seguimiento a las fichas 2957326 — Animacion 3D, 3173497 — Cocina, 2921994 — Gestidn Contable y de
Informacidén Financiera, 2881926 — Analisis y Desarrollo de Software, 2994175 — Gestidon Empresarial,
3146847 — Coordinacién de Procesos Logisticos y 3234704 — Servicios Farmacéuticos.

De igual manera, se brindé acompafiamiento a aprendices de fichas que finalizaron su etapa lectiva y que
contintdan adelantando actividades relacionadas con el inicio, desarrollo o cierre de la etapa productiva,
asi como con el cumplimiento de los requisitos requeridos para su proceso de certificacion.

Las acciones realizadas durante el periodo incluyeron orientacién a aprendices, revisién de bitidcoras y
formatos institucionales, seguimiento a evidencias de etapa productiva, atencion de consultas, validacion
de documentacién remitida por los aprendices y acompanamiento en los procesos relacionados con
evaluacidn y certificacién.

En el cuadro correspondiente se relacionan las horas programadas, actividades de seguimiento, reuniones,
acompafamiento virtual, revision documental y demas actividades desarrolladas durante el mes de junio
de 2026, de conformidad con la planeacion efectuada y las responsabilidades asociadas al seguimiento de
etapa productiva.

SISTEMA DE INFORMACION GESTION ACADEMICA
REPORTE DE NOVEDADES 2026

INSTRUCTOR: SandraLiliana Mayorga Cubillos 65782803 DiA:1AL30 MAYO ANO: 2026
HORARIO FECHAS DIAS ) /B.Gesti
No.DE FICHA NOMBRE DEL CURSO unicipig NOMERE DELA AULA No.DE | V8. Gestion
COMPETENCIA [DESDE] HASTA | INiciA_| TERMINA | L]M[M[J[V]S]D HORAS | Academica
) ETAPA ) ) Gerente Proyecto exceptoel 18
3173497 COCINA bague | o | 800 | 800 | awsozs | 2siosozs |x i 6 S,
3146847 | COORDINACION DEPROCESOSLOGISTICOS | Ibagué e 800 | 1000 | 50512026 | 26052026 | |x Ceente i vectcl IS
PRODUCTIVA Virtual
2957326 ANIMACION 3D Ibagus ETAPA 1 40:00| 1200 | eiosr026 | 2710512026 x Gerente Proyecto] 4
PRODUCTIVA Virtual
X R R ETAPA § } Gerente Proyecto
2921994 ESTION CONTABLE YDE INFORMACION FINANCIE] Ibagué | o =167 | 1800 |  20:00 | 75026 | 280052025 x oo 8
. ETAPA Gerente Proyecto
200417 ESTION EMPRE [ 19:00 22 26 | 2910572024 12
994175 GESTIO SARIAL bague | oo enya | 1900 00 | 8052026 | 20052026 x ji
. ETAPA y y actividad adicional exceptoel 18
3079730 ASISTENCIAADMINISTRAT NA bague | L | 1800|2000 | awsioz6 | 2552026 |x e 6 P
3063622 RECURSOS HUMANOS Ibagué B5 600 | 8:00 500512026 | 26/0512026 | |x Rctivicacercona S
PRODUCTIVA virtual
" ETAPA actividad adicional
ANAL Y ! B
2634919 NALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE | Ibagué | . =67 | 18:00 | 21:00 | 652026 | 270512026 X o 12
. ETAPA y y actividad adicional
2857901 'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Ibagué PRODUCTIVA 21:00 22:00 710512026 141052026 X virtual 2
. ETAPA Gerente Proyecto
2758189 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES I 20:0( 21:( 2 22/0! )2¢ X
bague | oo emva | 2000 00 | 8052026 512026 o 3
Reunion Equipo de Seguimiento de Etapa Productiva bague | o EAPA Lazoo| 1s00 | 706 | 70srz0z6 X Virtual 1
SR E B 9 pRODUCTIVA | 1 : irtual
Reunion Equipo de Seguimiento de Etapa Productiva bagué ETAPA | 1a00| 1600 | 210502026 | 2100502026 x Presencial 2
9| propuctiva | ¥ i
Seguimiento presencial fichas: 2957326 ANIMACION 3D.
2921994 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ETAPA y y Empresa, visitas - excepto el 18
2881926 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3146847 | P9 | pgopycriva | 800 | 1000 | 4042026 | 241042026 |x | | XX Actividad adic. & festivo
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Seguimiento fichas: 2758189 Desarrollo de Medios Grficos . . . el
Visuales 2824810 Andlisis y Desarrollo de Software - 2834919 | Ibagué 1300 1500 | 4052026 | 271052026 | x |x |x mpresa, visitas-| g | exceptoe
o PRODUCTIVA Actividad adic. festivo
Anlisis y Desarrollo de Software
. ETAPA Empresa, visitas -
Se It I ficha 3173497 Cc H :
eguimiento presencial ficha ocina bague | o | 1000|1200 | 75026 | 2952025 x|x e | 18
. . . ETAPA Empresa, visitas - excepto el 18
Se it | fichas: 2994175 Gesti Er | H :
eguimiento presencial fichas estion Empresarial | bagus |, OPL 11600 1800 | 150502026 | 2900512026 |x |x |x |x |x e | 2 B
Induccion 3234704 TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS . ETAPA Empresa, visitas -
3334594 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Refuerzo | 2% | propuctiva [ 1000 | 1200 | 250572026 | 250572026 | X Actividad adic. 8
TOTAL HORAS DEL MES 160

Firma del Instructor: Coordinador Académico:
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504791534 nueva eps, positiva, Colpensiones

referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Sanfra Liliana ayorga Cubillos
Contratista

. No. 65782803

OMAR BARRAGAN CAICEDO

Supervisor CO1.PCCNTR.9124101del afio 2026
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